ПОЛОЖЕНИЕ
О ВНУТРИКОЛЛЕДЖНОМ КОНТРОЛЕ
Учреждение  «Высший колледж гражданской защиты » 
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РК «Об образовании», Правилами о порядке организации деятельности Высшего колледжа гражданской защиты .
1.2. Внутренний контроль - это управленческая функция, которая непосредственно связана с функциями анализа и целеполагания,предшествует анализу учебного и оспитательного процесса. Внутренний контроль выявляет информацию об участниках педагогического процесса, позволяет анализировать полученные факты и определяет обоснованный и конкретный план дальнейшего педагогического взаимодействия.
1.3.Система внутреннего контроля определяет состояние преподавания, уровня ЗУН студентов, состояние выполнения функциональных обязанностей заведующими отделениями, заведующими предметно-цикловыми комиссиями, преподавателями, качественное состояние учебно-воспитательного процесса.
1.4.Информация об осуществлении внутреннего контроля со стороны администрации колледжа должна доводиться до сведения каждого сотрудника колледжа, занятого в образовательной деятельности.
1.5.Графики внутреннего контроля утверждаются приказами директора колледжа. 
1.6.Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся педсоветом и утверждаются на его заседании.
2.Основные направления внутреннего контроля
2.1. Создание благоприятных условий для развития колледжа, повышение качества преподавания.
2.2 Создание информационного банка данных о внутреннем состоянии учебно-воспитательного процесса и об участниках педагогического процесса.
2.3.Диагностика результативности учебно-воспитательной деятельности.
2.4.Определение перспективных направлений функционирования и развития учебного процесса.
2.5. Совершенствование деятельности педагогического коллектива. Обобщение, анализ и
оценка результатов по определенным направлениям.
3.Принципы внутреннего контроля
3.1. Осуществление внутреннего контроля базируется на совокупности понятий контроля и эксперты. Контроль педагогической деятельности проводится с целью оказания методической помощи. Предметом экспертизы являются проверка и результаты учебно-воспитательного процесса.
3.2. Основные принципы внутреннего контроля и экспертизы:
- Научность, системность, цикличность;
-Демократизация, гуманность, гласность, открытость и доступность;
- Стимулирование творческого и профессионального роста преподавателя;
- Актуальность и мотивация контроля;
-Достижение уровня самоконтроля в результате взаимодействия администрации и педагога.
4. Организация внутреннего контроля
4.1. Внутренний контроль проводится в соответствии утвержденным директором планом внутреннего контроля колледжа.
4.2. Внутренний контроль проводится по этапам:
■ Констатирующий: Определение целей и объектов контроля. Ознакомление коллектива с
задачами и параметрами контроля, способами его осуществления и обязанностями.
■ Диагностирующий (исследовательский): наблюдение и сбор информации о деятельности
педагогов, анализ результатов, выявление причин затруднений.
■ Конструктивный (обучающий): выработка рекомендаций по итогам контроля.
4.3. Организуют внутренний контроль директор и заместители директора по направлениям: Учебно- воспитательный процесс:
- контроль состояния преподавания учебных предметов;
- контроль состояния знаний, умений и навыков студентов;
- контроль воспитательной работы.
Педагогические кадры:
- контроль выполнения нормативных документов;
- контроль выполнения решений педсоветов, методсоветов, кафедральных советов;
- контроль выполнения рекомендаций научно- практических конференций и производственных совещаний;
- контроль повышения квалификации преподавателей;
- контроль самообразования преподавателей. Учебно-материальная
база:
- контроль учета, хранения и использования учебно- наглядных пособий и ТСО;
- контроль развития кабинетной системы;
- контроль создания учебно- методических комплексов преподавателей;
- контроль создания учебно- материальной базы для воспитательной работы;
- контроль ведения документации, делопроизводства;
- контроль деятельности учебно- воспитательного персонала.
4.4.Распределение направлений контроля осуществляется согласно функциональным 
обязанностям членов администрации:
■ Директор колледжа организует контроль работы административно- управленческого
персонала, выполнения Закона «Об образовании», состояния санитарно-гигиенических условий, соблюдения правил охраны труда и техники безопасности, сохранности материально-технической базы и здания колледжа, ведения документации строгой отчетности (трудовых книжек, журналов и личных дел учащихся, финансовой документации), ведения протоколов педагогических и административных советов, контроль выполнения решений педсоветов и производственных совещаний.
■ Заместитель директора по учебной работе организует контроль состояния преподавания, выполнения учебных программ, соблюдение режима учебных занятий, успеваемости и посещаемости студентов, ведение отчетной документации (классных журналов, рабочих и календарно-тематических планов, семестровых и экзаменационных ведомостей),
■ Заместитель директора по воспитательной работе организует контроль состояния воспитательной работы классных руководителей, заведующих отделениями, организации дежурства групп по колледжу, состояния воспитательной работы общежития.
■ Заместитель директора по учебно-методической работе организует контроль деятельности предметно-цикловых комиссий, работы школы молодого педагога, выполнения научных проектов, курсовых и дипломных работ студентов, контроль повышения квалификации преподавателей, контроль процесса самообразования преподавателей.
■ Заместитель директора по практике организует контроль выполнения учебных программ по практике, посещение практики студентами и преподавателями, организации учебных занятий по методике.
■ Заместитель директора по административно-хозяйственной части организует контроль материально-технического и санитарного состояния учебных кабинетов и помещений колледжа, работы технического персонала.
5.Методы внутриколледжного контроля
5.1 Метод наблюдений за деятельностью преподавателя и учащегося при посещении занятий и внеклассных мероприятий.
5.2 Анкетирование.
5.3 Административные проверки (устные, письменные (к/р), комбинированные).
5.4 Метод выборочного специального собеседования.
5.5 Индивидуальные беседы с инженерно-педагогическими работниками, студентами и родителями.
5.6 Социальный опрос.
5.7 Тестирование.
5.8 Мониторинг.
5.9 Изучение документации.
5.10 Анализ самоанализа занятий.
